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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Pifedmeét a cil kodexu

Cilem této interni smérnice je stanoveni zakladnich etickych pravidel a principt spolecnosti
EKO-KOM, a.s., se sidlem Praha 4, Na Pankraci 1685/17, PSC 14021, ICO: 251 34 701,
zapsané v obchodnim rejstitku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 4763
(,,spolecnost EKO-KOM® nebo ,,spole¢nost®), a jejich zaméstnanct. Etické zasady
stanovené v tomto kodexu plati pro vSechny, at’ pracuji kdekoli, na jakémkoli projektu,
ato po dobu celou trvani pracovntho nebo obdobného poméru. Plati pro kazdého,
tedy jak pro zaméstnance, tak pro management, ¢leny pfedstavenstva, cleny dozorci rady
1 dalsi osoby v obdobném postaveni ¢i vztahu véetné osob kratkodobé spolupracujicich
(»zaméstnanec™). Na osoby ve vysSich pozicich jsou pak kladeny i vyssi naroky,
jedna se o osoby, které prezentuji spolecnost samotnou, a jez vedou své tymy a vytvareji
prostfedi, v némz jsou prezentovany zakladni hodnoty spole¢nosti. Tento kodex se vztahuje
na veskeré aktivity spole¢nosti EKO-KOM.

Eticky kodex vyjadfuje odhodlani spole¢nosti EKO-KOM a jejich zaméstnanct vykonavat
svou cinnost s maximalni profesionalitou, v souladu s platnou a ucinnou legislativou
a s plnym respektem k etickym standardiim, a spolec¢né tim utvaret pfiznivou firemni kulturu
spole¢nosti EKO-KOM.

Pouziti kodexu

Kazdy zaméstnanec se s celym etickym kodexem seznami tak, aby znal ocekavani, postoje
a standardy spole¢nosti EKO-KOM. V piipad¢, Zze bude mit v budoucnosti jakékoliv otazky,
obavy ¢i pochybnosti bude mu kodex vzdy dostupny, a to na webovych strankich
spole¢nosti https:/ /www.ekokom.cz.

Z4dny dokument oviem nemtze predchizet a popsat kazdou situaci, k niz mize dojit.
V piipadé, Ze zaméstnanec bude mit pfed sebou rozhodnuti, poloZi si tyto otazky:

V" Je toto feSeni zakonné?

V" Je toto feSeni v souladu s etickym kodexem?

V" Je toto feSeni v souladu s etickymi principy?

v" Budu si za svym rozhodnutim stat, pokud vejde v platnost?

V' Jsem pfesvédcleny, Ze by se ve srovnatelném p¥ipad& mélo v ramci spoleénosti
EKO-KOM rozhodovat stejné?



Pokud zaméstnanec na nékterou z téchto otazek, odpovédél NE, nebo ma-li pochybnosti,
pfipadné zjisti-li, Ze doslo k poruseni pravidel stanovenych etickym kodexem, poradi
se s pfislusnou osobou (tedy s nadfizenym ¢i compliance officerem), v pfipadé ze je zfizena
muze se obratit i na whistleblowing linku.

Eticky kodex nenahrazuje Zadny z dosud vydanych internich pfedpisti a smérnic.

Zaméstnanec by mél nadale dodrzovat vsechny pfedpisy a stanovena pravidla spolecnosti
EKO-KOM.

CAST DRUHA
ZAKILLADNI HODNOTY

Lidska prava

Spolecnost EKO-KOM a jeji zaméstnanci dodrzuji, respektuji a chrani zakladn{ lidska prava.
Lidska prava predstavuji zakladni pilife lidské spolecnosti a demokratického pravnfho
systému, proto spolecnost EKO-KOM trva na jejich dodrzovani a podporuje pravni
pfedpisy, které se jejich ochranou zabyvaji. Spolecnost EKO-KOM kategoricky odmita
vyuzivani détské, nucené a povinné prace, jakoukoli formu otroctvi, vcetné otroctvi
modernftho a obchodovani s lidmi. Tuto pozici spolecnost zastaiva nejen uvnité svého
podniku, ale vyzaduje a ocekava ji i vné, od vsech svych obchodnich partner.

Diskriminace a rovné podminky

Spole¢nost EKO-KOM a jeji zaméstnanci povazuji rovné zachazeni a rovnost piilezitosti
za jednu ze svych zakladnich hodnot. Je tedy nepfipustné, aby kdokoliv utrpél Gjmu, tedy byl
diskriminovan, obtézovan ci jakkoliv jinak napadan z dtvodu své rasy, pohlavi, vyznani,
sexualn{ orientace, politické piislusnosti, veku, barvy pleti, fyzickych schopnosti, narodnosti,
genderu, etnické ¢i jiné pifslusnosti pfipadné kvuli jiné odlisné charakteristice.

Spolecnost EKO-KOM poskytuje vSem svym zaméstnancum moznosti $koleni a dalstho
vzdélavani, tim podporuje a dale rozviji, jak jejich soucasné pracovni zafazeni, tak jejich
budouci pracovni rozvoj. Zvlast¢ dulezity je pro spole¢nost EKO-KOM rozvoj jejich
mladych zaméstnancu.



Bezpecné a zdravé pracovni prostiedi

Spole¢nost EKO-KOM poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostredi a usiluje o jeho
trvalé zlepSovani. Tomu pfispivaji i $kolen{ a dalsi ¢innosti tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, véetné pfipravy na mimofadné udalosti, chovani pfi pozaru a managementu
nehod. Skolent jsou zabezpe¢ovany formou e-learningu, nad rimce $koleni jsou sestavovany
bezpecnostni smérnice a navody, mimo vyse uvedené jsou provadény i preventivni kontroly
na pracovistich. Z obdobnych duvodu byl spolecnosti EKO-KOM ustanoven zastupce
pro oblast BOZP (bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci).

Pro spolecnost EKO-KOM ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi svymi
zaméstnanci, jehoz zakladem je vzajemna ucta a dustojnost. Proto dba na spravedlivé
ohodnoceni, dodrzovani zakonné a smluvni pracovni doby a dodrzovani platnych
pracovnépravnich predpisi. Mladistvé osoby jsou zaméstnavany pouze za podminek danych
platnou legislativou Ceské republiky, s piisnou kontrolou dodrzovani zakonnych pozadavka.
Spolecnost taktéz respektuje vSechna politicka, hospodafska, socialni a kulturni zakladni

prava svych zaméstnancu a zavazuje se je neomezovat nad droven danou zakonem.

Spole¢nost nepodporuje zadné formy kazenskych praktik, tedy formy psychického
¢i fyzického natlaku, taktéz nikterak netresta ¢i jinak nepostihuje zaméstnance sdruzujici
se v odborovych ¢i jinych zaméstnaneckych organizacich, naopak s témito skupinami usiluje
o dialog a vzajemnou spolupraci.

Spokojenost a co nejpifjemnéjsi pracovni prostfedi je jednim z pilifa firemni kultury
spole¢nosti EKO-KOM.

CAST TRETI
ZASADY CHOVANI ZAMESTNANCU

DodrzZovani pravnich pfedpisa

Dodrzovani zakont a jednan{ v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a ostatnimi,
na spolecnost pfimo aplikovatelnymi, pravnimi pfedpisy, jakoz i vsemi internimi pfedpisy
a smérnicemi, je pro spolecnost EKO-KOM a vSechny jeji zaméstnance zasadni. Spole¢nost
zavedla vnitini kontrolni opatfeni a program compliance, s cilem zabranit pachani

protipravnich ¢inu ze strany zaméstnancu a pficitatelnosti téchto ¢int spolecnosti.

Jelikoz EKO-KOM vykonava ¢innost autorizované obalové spole¢nosti podle zakona o
obalech (¢. 477/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist), zaméstnanci budou klast zvyseny
duraz na dodrzovani povinnosti autorizované obalové spolecnosti a principu cinnosti



autorizované spolecnosti plynoucich z pravnich pfedpist, stanov spolecnosti a z rozhodnuti

0 autotrizaci.

Zasady chovani
Od zaméstnance se vyzaduje a ocekava, ze:

v bude svou pracovni ¢innost vykonavat dle svého nejlepsiho védomi a svédomi, podle
svych nejlepsich znalosti a schopnosti, na vysoké profesionalni drovni a zcela
v souladu se vSemi platnymi pravnimi pfedpisy a internimi smérnicemi;

v bude dbit na dobrou povést spole¢nosti EKO-KOM a zdrii se veskerého jednan,
které by mohlo tuto povést ohrozit, ¢i dokonce zpusobit spole¢nosti EKO-KOM
skodu;

v bude vzdy kevSem ostatnim zaméstnancim a dal$im osobdm piistupovat
s respektem a dle norem slusného chovani. Jakékoli projevy diskriminace,
znevazovani ¢i obtézovani, véetné gest, narazek ¢i poznamek, nebudou tolerovany
a budou postihovany v souladu s pravaimi a vnitfnimi pfedpisy;

v" bude svou prici vykonavat s maximalni mirou profesionality, empatie, sluSnosti
i vstifcnosti k tfetim strandm a ochotou pomoci, pficemz bude dbat na pifkladnou
reprezentaci spolecnosti EKO-KOM. Trieti stranou se rozumi jakdkoli fyzicka
¢i pravnicka osoba odlisna od zaméstnavatele a zaméstnance, véetné obchodniho
partnera ¢i organu vefejné spravy;

v" bude svou pracovni dobu vyuzZivat Qlelné a efektivné, vyhradné ku prospéchu
zaméstnavatele. Veskera cinnost soukromého charakteru v pracovni dobé

¢i s vyuzitim prostfedkt zaméstnavatele bez pfedchoziho schvaleni je zakazana;

v svéfeny majetek zaméstnavatele bude uZivat Setrné, Gcelné a hospodarné.

Spoluprace

Funkéni pracovni vztahy a spoluprace jsou zakladem uspésného rozvoje spolecnosti. Pri
plnéni pracovnich ukolt a pfi jednanich se svymi kolegy je zaméstnanec povinen chovat tak,
aby svym chovanim co nejvice tomuto rozvoji pfisp¢l. Zaméstnance poskytuje na vyzadani
potfebnou soucinnost ostatnim zaméstnancum, a nesmi zkreslovat ¢i zamlcovat informace

dulezité pro vzajemnou spolupraci.

Veskeré vzniklé pracovni spory fesi zameéstnanci tak, Ze aktivné, konstruktivné a odpovedné
hledaji vhodna feseni, kterd budou v nejlepsim zajmu spolecnosti. V ptipadé¢ ze dosazeni
shody neni mozné, obrat{ se na svého nadfizeného, pfipadné compliance officera.



Svéfené pomucky

Zaméstnanci dusledné pecuji o svéfené prostfedky a pracovni pomucky spolecnosti
EKO-KOM, jakoukoli ztratu ¢i poskozeni je zaméstnanec povinen nahlasit svému
vedoucimu nebo osobé ktera mu prostiedky svéfila. Zaméstnanci nesmi svéfené prostiedky
a pracovni pomucky vyuzivat k jiné vydélecné ¢innosti, tedy k vydélecné ¢innosti pro jiného
zaméstnavatele a k vydélecné cinnosti vlastni nesouvisejici se spole¢nosti EKO-KOM.

Zameéstnanci vynakladaji veskeré usili, aby zajistili hospodarné vyuzivani majetku spolecnosti
a sveéfenych hodnot. Pfi plnéni pracovnich povinnosti postupuji tak, aby spolecnosti
nevznikaly zbytecné naklady.

Stfet zajmut

Spolecnost EKO-KOM od svych zaméstnanct ocekava, ze budou schopni rozlisovat hranici
mezi profesionalnim a soukromym Zivotem, tedy Ze se budou vzdy chovat tak, aby zachovali
svou nezavislost a vyhnuli se stfetu zajmu.

Zamestnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi
jejich osobnimi zajmy a zajmy spole¢nosti. Pfi jednani s aktualnimi i potencionalnimi klienty
a tfetimi osobami musi zaméstnanci vystupovat v nejlep§im zajmu spolecnosti, tedy bez
ohledu na své osobni vyhody. Vydélecnou cinnost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti
spole¢nosti EKO-KOM, mohou zaméstnanci vykonavat jen s pfedchozim pisemnym

souhlasem spole¢nosti.

Nejcastéjsimi situacemi, se kterymi se muze zaméstnanec setkat, a kdy musi stfet zajmu
zvazovat, je pracovni, fidici, kontrolni, majetkova ¢i jind obdobna ucast zaméstnance v jiné
spolecnosti, zejména pak ve spolecnosti ktera by mohla byt pro spole¢nost EKO-KOM
konkurenci ¢i poskytovatelem sluzeb, a v situaci, kdy dochazi k jednani nebo uzavirani
smlouvy mezi spole¢nosti EKO-KOM a rodinnym pfislusnikem ¢i blizkou osobou.

V piipadé, ze se zaméstnanec ocitne v choulostivé situaci nebo bude mit pochyby o tom, zda
jeho jednan{ nemuze stfet zajmu porusit, piipadné si bude stfetu zajmu védom, bezodkladné
informuje svého nadfizeného nebo compliance officera.

Vedouci zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou v ramci jimi fizenych organizacnich ¢lankt spole¢nosti moralni
autoritou, hlavnim garantem dodrzovani stanovenych pravidel a viadéi osobnosti v budovani
vyspélé firemni kultury. Z tohoto dtvodu jsou na standardy jejich chovan{ a jednani kladeny
zvysené naroky.



Vedouci zaméstnanec vytvafi prostfednictvim vhodnych preventivnich opatfeni, motivace a
dukladné kontrolni ¢innosti takové pracovni prostfedi, v némz je minimalizovana motivace
zaméstnanca k nelegalnimu ¢i neetickému chovani a naopak je maximalizovana motivace

k cilenym pracovnim vykontim a rozvoji schopnosti a dovednosti.

Vedouc{ zaméstnanec zejména dba na to, aby svym chovanim nikoho nediskriminoval a
udrzoval rovny a férovy pfistup ke vSem svym podfizenym, jakakoli forma nadrzovani ¢i
diskriminace je nepfipustna. Podfizené hodnoti vyhradné na zakladé¢ jejich pracovniho
vykonu, znalost{ a dovednosti.

V piipadé, Ze vedouci zaméstnanec zjisti neprofesionalni, neetické ¢i dokonce nelegalni
jednani je povinen toto jednani fesit, a to podle internich pfedpisi, piipadné svych
zakonnych povinnosti.

CAST CTVRTA
ETIKA PODNIKANI

Vztahy s klienty a tfetimi osobami

Vsechny vztahy s klienty jsou stavény na kvalit¢ poskytovanych sluzeb, tedy na dodrzovani
terminu, dohodnuté ceny a ostatnich ujednani. Zaméstnanci se ke klientim a obecné tfetim
osobam chovaji s maximalni davkou profesionality, empatie a vzdy vyhradné v mezich norem
slusného a spolecenského chovani. V pfipadé své ucasti na prezentacnich, vzdélavacich,
spolec¢enskych ¢ obdobnych akcich dbaji na pifkladnou reprezentaci spolecnosti
EKO-KOM. Neucastn{ se takovych akci, které by mohly negativné ovlivnit povést
¢i vafmani spole¢nosti EKO-KOM, nebo které by mohly byt povazovany za korupcni
jednani spole¢nosti nebo za pokus o ovlivnéni hospodafské soutéze.

Hospodafska soutéz

Spolecnost EKO-KOM dodrzuje pravidla hospodafské soutéze. Kazdy zaméstnanec
spole¢nosti svym jednanim chrani pravidla hospodatské soutéze, resp. pfedchazi a zamezuje
situacim sméfujicim k jejich porusovani. Cilem je zajistit volnou a spravedlivou soutéz
a konkurenci na trhu.

Nabizeni nebo Zadani poskytovani vyhod

Spole¢nost EKO-KOM uplatniuje piistup nulové tolerance vuci aplatkafstvi a korupci.
Zameéstnanec spolecnosti nikdy pfi své cinnosti nesmi vyvijet jednani vykazujici znaky
kartelové aktivity ¢i sméfujici k ziskani daru, platby, odmény, sluzby, dovolené ¢i pohosténi



od jiné spolec¢nosti, s vyjimkou, kdy dar nebo pohosténi je poskytnut ¢i pfijat v souvislosti
s pracovni naplni zaméstnance. Pfijaté plnéni ovSem nikdy nesmi ovlivnit jednani
zaméstnance, to musi vzdy sméfovat k co nejvyhodnéjsimu vysledku pro spolecnost
EKO-KOM, zohlednujicimu pouze kvalitu, cenu a spojené sluzby. Zaméstnanec se nikdy
nesmi dopustit vydirani, tedy vyuziti nasili nebo pohruzky nasilf ¢i jiné tézké Gjmy.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

Spolecnost EKO-KOM je apoliticka. Spole¢nost neposkytuje piispévky, platby ani jinak
nevydava zadna plnéni, pfimo ani nepfimo, ve prospéch politickych stran nebo jednotlivych
politiki. Zaméstnanci nesmi poskytovat zadné politické piispévky jménem spolecnosti
EKO-KOM. Spole¢nost muze poskytovat pouze takové dary a sponzoring, které neovliviiuji
vlastn{ obchodn{ ¢innosti, resp. nesmétujf k naruseni pravidel poctivé hospodatské souteze,
a za podminky, ze poskytnuti neni v rozporu se zakonem o obalech a jinymi legislativnimi

normami.

Dusevni vlastnictvi

Spole¢nost EKO-KOM respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci nesmi
ziskavat daveérné informace jinych stran nedovolenym zpusobem, a zejména pak je bez
dovoleni zpfistupniovat. Zaméstnanci spolecnosti EKO-KOM chrani prava spolecnosti
EKO-KOM a brani jejich vyzrazeni.

Ziakaz prani Spinavych a financovani terorismu

Spole¢nost EKO-KOM dodrzuje vsechny zakony bojujici proti prani Spinavych penéz
a financovani terorismu. Spolecnost EKO-KOM taktéz peclive provétuje, jak své obchodni

partnery, tak ostatni osoby s kterymi spolupracuje.

CAST PATA
OCHRANA INFORMACI

Osobni udaje

Spolecnost EKO-KOM shromazd'uje a zpracovava osobni ddaje pouze v nezbytné mife
a zcela v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Zameéstnanci dbaji pii praci s osobnimi
udaji na zvysenou bezpecnost a jejich ochranu.



Duvérné informace

Veskeré interni informace o cinnosti spole¢nosti EKO-KOM, které nebyly oficialné
zvefejnény (napf. na webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.), jsou davérné; kazdy
zaméstnanec je povinen takové informace chranit pfed zneuzitim, zejména o nich zachovavat
mlcenlivost. Davérné jsou i informace tykajici se klientt a smluvnich partnera EKO-KOM.

Je zakézano diskutovat interni informace na mistech, kde nelze zajistit jejich bezpeénost'.
Taktéz je zakazano vynaset z objektu spole¢nosti pamétova média obsahujici interni
informace, vyjma piipadu, kdy je to nezbytné ke konkrétnimu vykonu pracovni ¢innosti.

Dalsi podrobnosti ohledné ochrany informaci obsahuji dalsi interni pfedpisy.

CAST SESTA
VEREJNA KOMUNIKACE

Komunikace s médii a zajmovymi skupinami

Spole¢nost EKO-KOM si je védoma dulezitosti internetu pfi utvareni vefejného minéni o
spole¢nosti. Spolecnost EKO-KOM si je taktéz védoma dulezité role, kterou mohou

zameéstnanci hrat pfi veden{ profesnich konverzaci prostfednictvim socialnich siti.

Spole¢nost EKO-KOM proto hovofi s tiskem a vefejnymi zajmovymi skupinami jednim
hlasem. Komunikace spolecnosti mus{ byt v souladu s pfislusnymi pravnimi pozadavky a
vnitinimi zasadami spolecnosti. Pokud zaméstnanec neni povéfenym mluvéim spolec¢nosti,
nesmi komunikovat jménem spolecnosti EKO-KOM, a to ani v piipad¢, Zze se jedna o

prohlaseni na internetu.

PouZzivani socialnich siti

P1i pouzivani socialnich siti musi zaméstnanec dbat na to, aby nezvefejnil nebo jinak nesdilel
vyznamné nevefejné informace o spole¢nosti EKO-KOM a jiné duvérné informace
spole¢nosti. V pfipadé ze i pfes vySe uvedené hodla zaméstnance zvefejnit informaci o
spole¢nosti EKO-KOM, zjisti pfed zvefejnénim, zda je nezbytné zvefejnit svij vztah ke

spolec¢nosti.

Tyto zasady aktivit na socialnich sitich musi zaméstnanci dodrzovat vzdy, tedy 1 mimo
pracovni dobu pfi vSech ¢innostech na internetu. Zasady se tedy tykaji nejen zvefejnovani
piispévka, ale napiiklad i reagovani na ostatni uzivatele ¢i konverzace v hromadném chatu.

! Napf. restauracni zafizeni, prostfedky vefejné dopravy atd.



CAST SEDMA
OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zivotni prostiedi

Zdravé zivotn{ prostfedi je jednim z hlavnich cild dnesni doby i spolecnosti EKO-KOM.
Ve svété musi dochazet ke snizovani emisi sklenikovych plynu, rozvoji moderni energetiky
a ochrané ptirodnich zdroji. Cinnost spole¢nosti EKO-KOM ostatné s Zivotnim prostfedim
a recyklaci bezprostfedné souvisi. Spolecnost dodrzuje vSechny platné pravni predpisy
tykajici se ochrany zivotniho prostredi. Spole¢nost EKO-KOM taktéz zavedla acinny systém
pro identifikaci a eliminaci potencialnich rizik pro zivotni prostiedi. Kazdé potencialni riziko
¢i abnormalitu, ktera by mohla mit za nasledek poskozeni zivotniho prostfedi, jsou

zaméstnanci povinni hlasit nadfizenému nebo odpovédnému zaméstnanci.

CAST OSMA
PORUSENI PRAVIDEL

Oznamovaci povinnost

V ptipadé, ze se zaméstnanec hodnovérné dozvi, ze doslo k poruseni pravidel stanovenych
timto kodexem, neprodlen¢ véc oznami prostfednictvim whistleblowing linky (je-li zfizena)
nebo compliance officerovi, v pfipadé, ze ani jedna z téchto moznosti neni dostupna nebo
vhodna, pfipadné zalezitost nesnese odkladu, kontaktuje nadifizeného ¢i odpovédného

zameéstnance.

Disledky plynouci z poruseni pravidel

Dopustil-li se zaméstnanec poruseni tohoto kodexu, vztahuji se na n¢j dasledky vyplyvajici
z pfislusnych pravnich pfedpist (napf. snizeni mzdy, odvolani z funkce, ukonceni
pracovniho poméru). V piipadé, Ze spolecnosti byla jednanim zaméstnance zptusobena skoda
¢i jina ujma, bude zpusobena $koda ¢i ijma vymahana.



CAST DEVATA
ZAVERECNA USTANOVENTI]

Compliance officer

Ve spolecnosti EKO-KOM byla zfizena funkce compliance officera, kterd ma slouzit
k feSeni problému, vyjasnovani nejasnosti a pomoci zaméstnancum s feSenim situaci
vyvstavajicich z etického kodexu a jeho aplikace. Zaméstnanci muzou compliance officera
kontaktovat kdykoliv prostfednictvim e-mailu compliance@eckokom.cz, v pracovni dobé
taktéz na telefonu +420 729 848 800 nebo osobné. Zaméstnanec muze rovnéz podat podnét

anonymneé.

Compliance officer ma povinnost zabyvat se kazdym podnétem a na zadost zaméstnance ho

informovat o vyfeseni jim vznesené¢ho podnétu.

Ocekavani k partnertiim

Spole¢nost EKO-KOM od svych zaméstnanct, obchodnich partnerd a osob jinak
spolupracujicich ocekava, ze budou kodex nejen respektovat a vuci spolecnosti dodrzovat,

ale ze zakladni myslenky v ném obsazené pfevezmou za své.

Ucdcinnost

Tato vnitini smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. zaff 2022.

Ing. Zbynék Kozel Petr Polak
Generalni feditel Reditel IT/ Compliance officer
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